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è LOT TOURISME s’est engagée dans une démarche RSE  
dont l’éco- responsabilité vise à limiter l’impact  
de ses activités sur l’environnement. 

 
Devenir Eco-responsable : c’est un engagement social et éthique défini par la 
volonté de limiter son impact sur la planète en prenant en compte la nécessité 
d’adopter des comportements appropriés dans l’organisation au quotidien. 
Les enjeux sanitaires et environnementaux sont étroitement liés à cette démarche 
car ils contribuent à préserver un environnement général sain et à améliorer notre 
bien-être collectif et individuel. 
Chaque personne travaillant à Lot Tourisme est invitée à participer au 
développement durable au travers des engagements et de gestes concrets.  
De son côté, l’association s’engage à mettre en œuvre un programme d’actions afin 
d’inciter et de faciliter le quotidien des salariés dans la préservation de 
l’environnement. 
Cette Charte Eco Responsable invite l’ensemble des collaborateurs à contribuer à 
leur échelle à la démarche d’écoresponsabilité de l’Agence 
  
BON À SAVOIR	! 
 

 
 

 
 

Pas la peine 
d’allumer l’eau 
chaude :  
le temps que je 
me lave les mains, 
l’eau aura à peine 
eu le temps de 
chauffer !  
Ce serait 
gâcher de 
l’énergie  
pour rien. 

 

 
 

10 minutes 
d’éclairage inutile  
3 fois par jour, 
c’est l’équivalent 
au bout d’un an  
de 5 jours 
d’éclairage en 
continu. 
 

 

 
 
Le taux de 
recyclage des 
déchets s’élève  
à 60%. 

 

 
 

1 Français 
moyen produit 
en moyenne  
365 kg  
de déchets par 
an. 

 

 
 
En moyenne  
1 foyer  
c’est 100 
appareils 
électriques ! 

 

 
 
Les LED 
consomment  

5 à 10 fois moins 
et durent  
20 à 50 fois 
plus longtemps !  

 

 
 
L’échange de 
données 
consomme  

23 fois plus 
d’énergie en 4G 
qu’en wifi !  
Les émissions de 
gaz à effet de 
serre se font 
donc d’autant 
plus 
importantes.  
 

 

 
 
Sur une journée  
de 24h, un 
appareil 
informatique en 
veille consomme 
autant que 
pendant 3h 
d’utilisation.  
 

 

 
 
Une tonne de 
papier recyclé 
permet 
d’économiser 
700 à 800 
litres de 
pétrole.  

CHARTE 
ÉCO-RESPONSABLE 
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CHAPITRES PRECONISATIONS 
 

ACTION ADT 

 

 
TRANSPORT & MOBILITE 

 
Je privilégie le train à l’avion, les 
transports en commun et les 
stationnements à proximité 

Je favorise le covoiturage  
 

 
Charte Eco conduite 

 

 
ALIMENTATION 

 
Je privilégie les produits locaux, frais, 
de saison 

Je bois l’eau du robinet,  
J’utilise la vaisselle ou les eco cups 
 

 
Café, vaisselle, Eco cups, 
fournisseurs locaux, légumes 

 

 
PREVENTION  

& GESTION DES DECHETS 

 
Je contribue au tri des déchets,  
dans mon bureau et dans les salles 
communes 

 
Poubelles de tri dans les bureaux, 
cuisine, compost 

Convention signée avec le SYDED 

 
 

 
GESTION DU SITE,  
MISE EN ŒUVRE  

DE L’ESPACE 

 
J’éteins la lumière quand je sors de la 
pièce (plafonnier et lampe), 
 
J’éteins les multiprises 
 
Je baisse le chauffage, j’ouvre les 
fenêtres le matin 

J’entretiens les espaces communs et les 
plantes 

 
Lumières automatiques, multi 
prises, produits d’entretien 
naturels,  

Paramétrage des ordinateurs et 
imprimantes 

Gestion responsable des achats 
en collectif 

Plantes vertes 
 

 

COMMUNICATION  
& OBJETS PROMOTIONNELS 

 
Je trie mes mails et j’archive 
régulièrement (une fois/an) 

J’imprime en recto verso, réutilise les 
brouillons 

J’utilise Teams com interne 

Je range mon ordinateur et vide la 
corbeille régulièrement 
 

 
Microsoft 365 pour le stockage 
des dossiers partagés, outils 
permettant la visioconférence et 
com interne 

Pollution numérique, 
communication responsable 
signalétique interne commune 

 
FORMATION, ANIMATION  

& SENSIBILISATION 

 
Je contribue aux temps d’échanges, je 
me forme, transmets et sensibilise les 
collègues 

 
CSE, RSE, copil, formations, 
management interne, bilan 
carbone, formation pollution 
numérique, communication 
responsable 
 

 

 
INCLUSION 

 
Je respecte les règles communes, 
contribue aux temps d’échanges de 
l’équipe, je fais preuve d’empathie vis-à-
vis de mes collègues 

 
Animation CSE, management 
participatif, formations équipe, 
Iso, RSE, télétravail, charte de 
déconnexion 

CHARTE 
ÉCO-RESPONSABLE 


